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Enkele spelsuggesties

We geven enkele tips en tools om/voor:

>een overleg te starten via check-ins

>het team even terug op te zwepen wanneer een vergadering doorweegt

>activerende werkvormen

>samenwerken in het team

>feedback en reflectie

>besluitvorming

>verbindende communicatie

Voor een volledig overzicht van alle spelen, verwijzen we graag door naar de spelwijzer.

Alle vragen en eigen tips welkom via speelvogels@arteveldehs.be

CHECK-INS

Een check-in zorgt dat mensen gefocust zijn op de bedoeling van de meeting en dat ze er zijn met hun hele wezen, belangen, vragen en
emoties. Een check-out zorgt dat dat wat gezegd moet worden gebeurt op de meeting zelf en niet bij de borrel achteraf. Het is geen gesprek:
het is een sharing and dumping. Als mensen reageren op elkaar en een discussie starten, stopt degene die de check-in leidt hen met de
uitleg dat na de check-in/check-uit alle gelegenheid is voor reactie en gesprek, maar dat we nu iedereen eerst de gelegenheid willen geven
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datgene te zeggen wat ze zelf willen.
https://deepdemocracy.nl/expertises/check-in-en-check-uit/

Voor de lijst met enkele tips en tricks rond check-ins, klik hier.

ENERGIZERS

Dommelt een groep even in? Dan kan je allerlei werkvormen en spelen gebruiken om de schwung er weer in te (proberen) krijgen.
Klik hier voor een overzicht van enkele toppers.

ACTIVERENDE WERKVORMEN

Doe het eens anders tijdens een vergadering of werksessie en maak gebruik van activerende spelvormen. Hierbij bedoelen we voornamelijk
materialen om inhoud op een andere manier aan te brengen. Wie weet vind je ook inspiratie in deze lijst. Klik hier.

SAMENWERKEN EN OPLOSSINGSGERICHT WERKEN IN HET TEAM

Allerlei werkvormen om de groepsdynamiek te bevorderen en samen oplossingsgericht te werken aan professionele kwesties. Daarnaast
ook enkele luchtige spelen om verbindend te werken in het team. Klik hier voor de volledige lijst (2¢ document).

FEEDBACKEN REFLECTIE

Enkele werkvormen en tools om feedback te geven en te krijgen, en om te (leren) reflecteren. Met hierbij ook enkele tips en inspiratie om
feedback en reflectie op een creatieve en activerende manier aan te brengen. Klik hier voor de lijst.


https://deepdemocracy.nl/expertises/check-in-en-check-uit/
https://arteveldehogeschool.instructure.com/courses/5136/pages/check-ins?module_item_id=2303055
https://arteveldehogeschool.instructure.com/courses/5136/pages/energizers?module_item_id=2362018
https://arteveldehogeschool.instructure.com/courses/5136/pages/activerende-spelvormen?module_item_id=2303059
https://arteveldehogeschool.instructure.com/courses/5136/pages/organisatiecultuur-en-teamontwikkeling?module_item_id=2360440
https://arteveldehogeschool.instructure.com/courses/5136/pages/feedback-en-reflectie?module_item_id=2380598
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BESLUITVORMING

Spel

Omschrijving

Meer info

Van zondebok naar zebra. 30 tools voor inclusieve
besluitvorming
http://mediatheken.arteveldehogeschool.be/game-

guide/51541

Het boek Van zondebok naar zebra gaat
vergezeld van een doosje met 37 tools
die inclusieve besluitvorming, het
luisteren naar de stem van de
minderheid en conflictresolutie kunnen
bevorderen. Veel van deze tools komen
uit de Lewismethode voor deep
democracy. Andere inspiratiebronnen
zijn het werk van Arnold Mindell, Joanna
Macy en eigen inspiratie en creativiteit.

(VERBINDENDE) COMMUNICATIE - VERGADERTECHNIEKEN

Spel

Omschrijving

Meer info

Lichaamstaal decoder
http://mediatheken.arteveldehogeschool.be/game-

uide/59921

Non-verbale communicatie leren
ontcijferen kan ons enorm helpen de
gedachten en gevoelens van anderen te
begrijpen, en het kan ons helpen onszelf
beter te begrijpen. Of het nu om vrienden,
familie of geliefden, collega's of
vreemden gaat, de lichaamstaal van de
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mensen om ons heen kan zo veel
prijsgeven en de meesten van ons zijn
zich daar niet eens van bewust.

De 50 kaarten in Lichaamstaaldecoder
kunnen je helpen die taal te begrijpen. Als
je beter kunt inschatten wat een klant of
collega werkelijk denkt of wat je partner
echt voelt, leidt dat onvermijdelijk tot
meer begrip en betere communicatie.

Intervisiespel geweldloos verzet
http://mediatheken.arteveldehogeschool.be/game-

guide/14804

Het Intervisiespel Geweldloos Verzet is
bedoeld om het gedachtegoed en de
methodiek vast te houden en om beter te
implementeren binnen je team en
organisatie. Door regelmatig met elkaar
stil te staan bij de vragen, internaliseer je
het gedachtegoed in houding, gedrag en
taal.

101 presentatietips
http://mediatheken.arteveldehogeschool.be/game-

guide/24607

Presenteren is een uitvoerende kunst. Om
die onder de knie te krijgen, is veel doen
een noodzakelijke voorwaarde. Met deze
101 Presentatietips kun je bij iedere
gelegenheid je presentatie opnieuw
verbeteren. De praktische suggesties
stimuleren je om je argumenten beter te
verwoorden, jezelf als echte autoriteit
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neer te zetten en ervoor te zorgen dat jij
beter weet hoe je je publiek kunt raken.

Toolkit vergadertechnieken. Breng je vergadering in
topvorm
http://mediatheken.arteveldehogeschool.be/game-

guide/352131

Hoe halen we meer uit vergaderingen?
Die slorpen vaak heel wat tijd op, dus een
goed rendement komt alle medewerkers
ten goede. Deze toolkit geeft concrete
tips en tools voor de
voorzitter/discussieleider, de
verslaggever en de deelnemers. Omdat
vergaderen teamwerk is, werd gekozen
voor sport als thema. De toolkit
combineert een grondige aanpak met een
originele invalshoek. In de toolkit vindt u
ook de 'Gids voor een dynamische en
resultaatgerichte vergadering' die best
door alle vergaderleden wordt
doorgenomen. Het boekje overloopt de
verschillende soorten vergaderingen, de
attributen om de vergadering te
dynamiseren en de verschillende stappen
die leiden tot een resultaatgerichte
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vergadering. Bovendien worden er heel
wat vergadertips gegeven




